RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL
BILANCIO DI ESERCIZIO AL 30 GIUGNO
2009

Signori Soci,

il Consiglio di Amministrazione ha messo a nostra disposizione il progetto del
bilancio dell'esercizio chiuso al 30/06/2009, unitamente alla relazione sulla
gestione, previa nostra rinuncia ai termini di legge, in data 23 settembre 2009.

Vi segnaliamo, innanzitutto, che il bilancio delfesercizio e stato redatto in
applicazione dei principi contabili internazionali JAS/IFRS emanati dalle IASB ed
omologati dalla Cornmissione Eurcpea col Regolamento Cemunitario n. 1606 del
19 luglic 2002 e delle istruzioni per la redazione dei bilanci degli intermediari
finanziari emanate dalla Banca d'ltalia in data 14 febbraio 2006.

Il decreto n, 29 del 17 febbraio 2008 del Ministero dell’Economia e delle Finanze
{pubblicato sulla G.UJ. n. 78 del 3 aprile 2009) ha modificato i criteri per
liscrizione obbligatoria degli intermediari finanziari nella nell'elenco speciale di
cui ali'art. 107 TUB (D.Lgs 385/1993). Defta modifica ha comportato la
decadenza della domanda presentata dalla societa in data 27 febbraio 2009 per
liscrizione in detto elenco speciale ex art. 107 e, pertanto, la societa restera
iscritta nell'elenco generale di cui all'art. 106 TUB.

Gli amministratori hanno esposto nella nota integrativa i motivi per i quali hanno
ritenuto opportuno non medificare i prospetti di bilancio finora utilizzati secondo le
istruzioni Banca d'ltalia del 14 febbraic 2006 per gli intermediari finanziari iscritti
al'elenco speciale. Questo Collegio ritiene che i prospetti di bilancio utilizzati
dalla societd non comportano nessun fimite d'informativa.

Il progetto di bilancio ¢ composto da cinque documenti io stato patrimoniale, il
conto economico, il prospetto delle variazioni di patrimonio nette, if rendiconto
finanziario € la nota integrativa, e presenta ai fini comparativi i corrispondenti dati
del precedente esercizio.

Si ricorda che la societa ha conferito I'incarico per la revisione contabile ex art.
155 D.Lgs. 58/1998 alla PricewaterhouseCoopers S.p.A. e, pertanto, compete a
quest'ultima il conirollo della regolare tenuta della contabilita sociale, della
corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili e della
corrispondenza del bilancio di esercizio con [e risultanze delle scritture contabili.
Pur tuttavia il Collegio sindacale non ha escluse controlli mirati su talune voci di
bilancio affinché, nella pit ampia e generale previsione di cui ai paragrafi lil e IV
della sezione 6" bis, capo, fitolo e libro V, del codice civile, nonché nella
considerazione di quanto prescrilto, con le necessarie integrazioni, anche dall'art.
2429 codice civile, non risultasse limitata la capacita di formulare una propria ed
autonoma valutazione di merito sulla correttezza del bilancio.

Il progetto di bilancio pud essere riassunto nelle seguenti risultanze:;




STATO PATRIMONIALE {valori espressi in unitd di euro)

ATTIVO Al 30 giugno 2009 Al 30 giugno 2008
TOTALE ATTIVO 45.793.186 46.096.028
PASSIVO E PATRIMONIO NETTO
Passivo 1.081.732 967.075
Patrimonio Nelto 44.711.454 45.128.953
TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO 45.793.186 46.096.028
CONTO ECONOMICO (valori espressi in unita di eura)
Esercizio chiuso al 30 Esercizio chiuso al 30
glugno 2009 giugno 2008
MARGINE D INTERESSE 1.513.508 835.254
MARGINE Of INTERMEDIAZIONE 2.224.308 769.765
RISULTATO DELLA GESTIONE OPERATIVA {1.989.921) (1.020.333)
PERDITA DELL'ESERCIZIO {1.203.577) (1.020.333)

La nola integrativa conliene tutte le informazioni richieste dalle disposizioni in
materia.

Durante il decorso esercizio abbiamo partecipato a tutte le riunioni del Consiglie
di Amministrazione ed in quelle occasioni siamo stati aggiomati sulle operazioni
di maggior rilievo economico, finanziaric e patrimoniale - in particolare la
costituzione della controllata Med Sotar SpA, I'acquisizione della Equity Sud
Adwvisory Srl e le afttivitd in corso per l'acquisizione della Atitech SpA - ed
abbiamo constatato che I'atlivita sociale é stata improntata al rispetto dai principi
della corretta amministrazione e di tutela dei patrimonio delia Societa e, pertanto,
nulla vi & da riferire a causa di una mancata osservazione delle norme previste
dalle Leggi & dalio Statuto Sociale.

Nella controllata Med Solar SpA & stala soltoscritta e versata la quota di capitale
di pertinenza ed e stata effettuato un finanziamento a condizioni di mercato.

La nostra societa ha la sede operativa in Napoli presso la sede legale. La
struttura amministrativa & costituita dal CFO, da un ufficio segretaria composto
da due persone e da un investor relator, i quali si avvalgono di un sistema




informativo aziendale che utilizza i pilt comuni software operativi oltre a software
dedicati per |la contabilita e gli adempimenti anticiraggtio.

Negli incontri periodici con la Societa di revisione non & mai emersa V'esistenza di
particolari o gravi irregolarita.

Nella verifica periodica del 23/01/2009 & stato richiesto alla societa di acquisire
un parere legale c¢irca linesistenza di rapporti conflittuali in merito alta
sottoscrizione del prestite obbligazionaric emesso dalla societa Sopifar SpA. A
riscontro della richiesta del Collegio fa societa ha consegnato una dichiarazione
della societd Sopifar ed un parere legale che attestano linesistenza di rapporti
conflittuali circa 'operazione richiamata.

In osservanza della Legge sul Risparmio e del Regolamento Emittenti della
Consob la societda ha provweduto ad istituire apposito registro e relativa
procedura di tenuta ed aggiornamento riguardante le persone che hanno
accesso alle informazioni cosiddette ‘privilegiate” per acquisti e/o vendite di
azioni della Societa.

Con delibera del 17 oltobre 2008 il Consiglio di Amministrazione ha approvato il
modello organizzativo ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001 e le linee guida del
dirigente preposto ai sensi della L. 262/05 predisposte dalla societd KPMG
Advisory S.p.A. it Collegio ha recepito il modello organizzativo e le linee guida
sopra richiamate e le ha rilenute rispondenti alle previsioni legislative in materia.
Gludizio sulla coerenza della relazione della gestione col bilancio

La responsabilitd della redazione della relazione sulla gestione in conformita a
quanto previsto dalla legge compete agli amministratori della societa. E’ di nostra
competenza l'espressione del giudizio sulla coerenza della relazione sulla
gestione con il bilancio come richiesto dall'anl. 2409-ter ¢.c. A tal fine abbiamo
seguito le procedure del principio di revisione n. 001 del Consiglio Nazionale
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili del febbraio 2009. A nostro giudizio la
relazione sulla gestione & coerente col bilancio di esercizio e fornisce adeguate
informazioni su tutte le operazioni societarie comprese quelle con parti correlate.
Conclusioni

Il Collegio Sindacale dichiara, infine, che:

- ha valutato e vigilato sulla adeguatezza dell'impianto amministrativo-contabile
nonché sult'affidabilita di quest'ultimo a rappresentare i fatti di gestione;

- ha sistematicamente effettualo le previste verifiche trimestrali senza rilevare
nessun operazione atipica o inusuale;

- ha partecipato alle riunioni dei Consiglio di Amministrazione che si riunisce con
cadenza mensile;

- nessuna denuncia da soci ex art. 2408 dei Codice Civile & stata presentata;

- nessun esposto comportante l'assunzione di particolari iniziative risulta essere
pervenuto alla societa:

- nel corso dei periodici incontri tenuti con la societa di revisione ai sensi dell'art,
150, comma 3 del D.Lgs. 58/98, non sono emersi fatti e/o aspetti di particolare ed
anomala rilevanza.

Signori Soci,



giusta la facolta concessaci, ai sensi e per gii effetti defl'art. 153, comma 2, del
D.Lgs 58/1998, esprimiamo parere favorevole allapprovazione del bilancio di
esercizio nei suoi cinque documenti, nonché della “relazione sulla gestione”, cosi
come condividiamo la proposta di rinvie a nuovo della perdita dell'esercizio.
Napoli, 9 settembre 2009
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Cognome Gilordano Nome Roberto
Luogo Nascita NAPOLI Data Nascita 05/05/1940
Codice Fiscale GRDRRT40PO5F839A

Dati Dichiarazione

Numero Data Data Inizio Numero
Protocollo Protocollo  Compilazione Incarichi
9066355 15/07/2009  14/07/2009 21

Dettaglio incarichi della Dichiarazione

Carica Inizio Fine D.G. 1C.C. M.CE. Societd Categoria Capogruppo
Presidente del MIRABELLA GESTIONI
Collegio 23/05/2007 No Si No INDUSTRIALIS.P.A.IN Piccola
Sindacale LIQUIDAZIONE
AAmministralore 2671172007 Si No No  IMMOBILIARE PASCOLIS.R.L. Piccola
Presidente del BANCA POPOLARE DI SVILUPPO
Collegio 20/05/2006 No No No SOCIETA' CQOPERATIVA PER Emittente
Sindacale AZIONI
Presidente del
Coltegio 16/05/2007 No No No MERIDIE SPA Emittente
Sindacale
Presidente del
Collegio 2510712007 Ne  Si No G.T. POLIFILM SRL Media
Sindacale
Presidente del
Collegio 28/05/2007 No §i No SILBA - S.P.A. Grande
Sindacale
Consigliere di .
Sorveglianza 0170171900 No Ne No ACBGROUP S.P.A. Piccola
Presidente del
Collegic 19/12/2006 Ne No No S.D.N. SPA Media
Sindacale
Sindaco Inleresse
Effettivo 12/04/2007 No No No BANCA CARIME SPA Pubblico
Sindaco "
Effetlive 14/12/2005 No Si No VOTIVA FLAMMA SRL Piccola
Consigliere 28/04/2006 MONTES S.R.L. Media
Membro del
Comitato di .
Controllo sulla 29/04/2008 No No S SO.FARMA_MORRA SPA Grande Presente
Gestione
Presidente del
Collegio 07/05/2008 NAPCLI ORIENTALE SCPA Piccola
Sindacale
Presidente del
Collegio 10/09/2007 10/03/2009 No  Si No IMIT IMMOBILIARE S.P.A. Piccola
Sindacaie
Presidente

iy "DE LUCA GROQUP ITALY S.P.A" IN "
Consiglio 09/07/2007 No  Neo No . - Media
Amministrazione SIGLA “D.L.G. ITALY S.P.A.
Presidente del "NAQS - NETWORKING AND
Collegio 30/04/2007 No Si No OUTSQURCING SYSTEMS S.R.L."  Piccola
Sindacale IN BREVE NAOS SR ...
Sindaco " T.I.N. - TERMINAL INTERMODALE .
Effettivo 28/03/2007 No Si No NOLA S.P.A. Piccola
Consigliere 29/04/2008 No No Si SO.FARMA MORRA SPA Grande Presente
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Presidente del

Collegio 26/05/2008 No Si No SIMENET - S.P.A. IN LIQUIDAZIONE Piccola
Sindacale

Presidente

Consiglio 28/04/2006 No No No MONTES S.R.L. Media

Amministrazione

Presidente del
Collegio 30/06/2009 No No No CIRO PAONE SPA Grande
Sindacale
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H

CMS Adonnino Ascoli & Cavasola Scamaoni

Studio Legale & Tribulario

Informativa al pubblico ex art, 144 guinquiesdecies del Regolamento Emittenti del Sindaco
Effettivo Dott. Fabio Aramini.

Elenco degli incarichi ricoperti alla data della redazione della relazione di cui all'art. 153 TUF
redatto ai sens] dell'allegato 5 bis del Regolamento Emittent;:

. MEDSOLAR S.p.A., con sede in Salerno, Via Tiberio Claudio Felice 50;

. MERIDIE S.p.A., con sede in Napoli, Via Crispl 31.

Numero incarichi ricoperti in Emittentd: 1
Numero incarichi complessivamente ricoperti: 2

Napoli, .- ottobre 2009

Faplo Aramini)



STUDIO PROFESSIONALE
LEGALE - COMMERCIALE

ANGELICA MOLA,

INCARICHI PROFESSIONALL

Sindaco effettivo nei Collegi Sindacali delle seguenti Societa:

-TCL Sp.A.

- IMMOBILIARE CENTRALE 5.p.4,
- ROYAL DEMEURE Sp.A.

- MERIDIE 5p.A.

- EURINVEST DIECI $.p.4,
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