P & P INVESTIMENTI SIRIL

MERIDIE sp, f!eti}c.i]..e
- '0 eriqgle s.p.a.
protocotio 164 {703 4. 2015 Via Crispi 31

80121 - Napoli

con riferimento all’assemblea ordinaria e straordinaria della
societd Meridie s.p.a. convocata per il giorno 30 aprile 2015 in
prima convocazione in Milano presso lo studio Zabban, Notari,
Rampolla & Associati in Via Metastasio 5 Milano alle ore 11.00 e,
occorrendo, il giorno 7 maggio 2015 in seconda convocazione stesso
luogo e stessa ora, avente tra gli argomenti all’ordine del giorno
(punto 8):

“Nomina del collegio sindacale, del Presidente e determinazione
della relativa remunerazione”

ai sensi e per gli effetti dell’articolo 22 dello Statuto Sociale,
la sottoscritta P&P Investimenti s.r.l. avente sede legale a
Pomigliano D’Arco (Na), in Via Ex Aeroporto n.l, Palazzina
Teknosud, Codice Fiscale 06560651215 in persona del 1legale
rappresentante

Dichiara

- di essere titolare alla data odierna di n. 6.300.000 azioni
ordinarie con diritto di voto (le “Azioni”), rappresentati il
10,117% del capitale sociale della Societa come risulta dalle
certificazioni allegate;

- di non avere rapporti di collegamento, anche indiretto, con
altri soci che abbiano presentato una lista di candidati alla
carica di membri del collegio sindacale

deposita

la presente lista di tre candidati per la carica di sindaco
effettivo e due candidati per la carica di sindaco supplente della
Societda, da sottoporre all’assemblea dei soci convocata per il
giorno 30 aprile 2015 in prima convocazione e, occorrendo, per il
giorno 7 maggic 2015 in seconda convocazione:

Sindaci effettivi:
1. Angelica Mola, nata a Aversa (CE) 11 07.09.19%71;
2. dmedeo Blasotti, nato a Afragola il 29.10.1961
3. Carmine Ippolito, nato a Napoli il 14 gennaio 1965;

Sindaci Supplenti:



P &P INVESTIMENTI SR

4. Carlo Parenti nato a Napoli il 27 giugno 1966;
5. Antonio Costanzo, nato a Napoli il 9 maggio 1962.

Si allega:
- certificazione emessa da intermediario autorizzato attestante

la titolarita delle Azioni.

- Dichiarazione di accettazione carica, esistenza dei
requisiti, curriculum vitae ed elenco incarichi di ciascun
candidato.

Napoli, 3 aprile 2015
P&P INVES NTISRL

L'Amminis: re Unico
In fede Minerva/llciano

WM’M eARA~

P&P Investimen®i s.r.l.




SOCIETE GENERALE

Securities Services

CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI
{ex an. 23/24 del provvedimento Banca d'ltatia’Consob 22/2/2008 modificalo il 24/12/2010)

Intermediario che rilascia‘la certificazione
ABI [ 03307 Hi CAB [01722 |

denominazione  Societe Generale Securities Service S.p.A

Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
[02/0472018 | [L02/04/2015
Ggmmssaa Ggmmssaa
N° progressivo anhuo n® progressivo certificazione causale della rettificalrevoca
a rettificafrevoca
(112704 1 l | L
Su richiesta di:
UNICREDIT S.P.A.
Titolare degli strumenti finanziari:
cognome o denominazione P & P INVESTIMENTI SRL
nome
codice fiscale / partita iva 06560651215
comune di nascita provincia di nascita
data di nascita naztonalitd
ggmmssaa
Indirizzo VIA MICHELANGELO SCHIPA, 115
citta 80122, NAPOLL (NA) ITALIA
Strumenti finanziari oggetto di certificazione:
ISIN [JT0005037285 ]
denominazione | MERIDIE |
Quantitd degli strumenti finanziari oggetto di certificazione:
((6.300.000
Vincoli o annotazieni sugli strumenti finanziari oggetto di certificazione
| datadi: O costituzione O modifica O estinzione | 1

Qgmmssaa
Natura vincolo

Beneficiario vincolo (denaminazione, cadice flscate, comune e data di naschta, indirizzo e citté di residenza o della sede)

data di riferimento termine di efficacia/revoca diritto esercitabile
{02/0472015 ] [07/05/2015 ] [DEP |
ggmmssaa ggmmssaa
Note

CERTIFICAZIONE DI POSSESSO Al FINI DELLA PRESENTAZIONE LISTE CANDIDATI AL CONSIGLIC DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIQ SINDACALE.

Firma Intermediario

SOCIETE GENERALE
Securities Service S.p.A.

1

5G8S S5.p.A.

Sade legale Tel. #3902 9178.1 Capitale Sociale € 111.308.007,08 Is¢rizione al Registro delle Imprese di
Via Benigna Crespi, 19/A Fax. +3¢ 02 $176.0089 interamente versato Milano, Cadice Fiscale e P. IVA
20159 Milano www.securlties- Banca iscritta allAlbo delle Banche 03128570013 Aderente al Fonde

laly services.societegenarale.com cod. 5622 Interbancario di Tutela dei Depositi

Assoggetiata all'altivith di direzione e
coordinamento di Sociélé Générale 5.4,



Spettabile
Meridie S.p.A.
Via F. Crispi n. 31
80121 Napoli

Dichiarazione di accettazione della carica
di membro del Collegio Sindacale

La sottoscritta Angelica Mola nata ad Aversa (CE), il 7.9.1971, codice fiscale MLONLC71P47A512Q,
e residente in Roma, Via Nomentana Nuova n. 91, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 22 dello Statuto
di Meridie S.p.A. (la “Societa”), ai fini della nomina proposta per 1’elezione dei membri del Collegio
Sindacale della Societa in occasione dell’ Assemblea degli azionisti convocata per il 30 aprile 2015 in
prima convocazione e per il 7 maggio 2015 in seconda convocazione,

DICHIARA

- di accettare, condizionatamente alla nomina, I’incarico di membro effettivo del Collegio Sindacale
della Societa;

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di ineleggibilita, incompatibilita o decadenza previste
dall’ art. 2399 del Codice Civile nonché dalle vigenti norme di legge, regolamentari e dal vigente statuto
della Societd, anche con riferimento al cumulo di incarichi presso altre societa;

- di possedere i requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza previsti dall’art. 2 del Decreto
del Ministro della Giustizia in data 30 marzo 2000 no.162, dall’art 148 comma 3, lettere b) e c) del
D.Lgs. 58/1998, nonché dalle vigenti norme di legge, regolamentari e dal vigente statuto della Societa;

Si allega curriculum vitae ed elenco di incarichi di amministrazione e controllo in altre Societa.

In fede
26.3.2015

jgelica Mola W



ANGELICA MOLA

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE DEI CONTI

NATA AD AVERSA (CE) IL7.9.1971

Dal 2003

11/2000 - 01/2003

05/1999 - 11/2000

09/1998 - 04/1999

12/1995 - 12/1997

dottore commercialista presso il proprio STUDIO
LEGALE COMMERCIALE, Roma

STUDI PROFESSIONALI INTEGRATI, Roma ove
ha esercitato la propria attivita con particolare
riguardo alla risoluzione di problematiche fiscali e
societarie, di concerto con le altre professionalita di
cui la innovativa formula dell'integrazione si

componeva

STUDIO MATTEUCCI & ASSOCIATI - Dottori
Commercialisti, Roma ove ha sviluppato e
consolidato le basi, con approccio sistematico,
nell’assistenza contabile rivolta a professionisti ed a

societa di medie dimensioni

STUDIO LEGALE TRIBUTARIO ASSOCIATO,
Roma ove, sotto stretto monitoraggio di stimati
professionisti del ramo, tutti soci dello studio, ha
acquisito conoscenza del complesso sistema del
contenzioso tributario, partecipando sia alla stesura
di Pareri pro-veritate, sia assistendo, nelle varie fasi, il

normale svolgimento del processo tributario

EFESO S.p.A. - Editoriale Ferrovie dello Stato,
Roma ove, ha iniziato la sua esperienza lavorativa,
inquadrata all'interno della Funzione

Amministrazione Finanza e Controllo, gestendo,

00193 RoMa - VIALUIGI CALAMATTA, 16 - TELO6. 68210021 -DIR. 06 3208221 FAX (+39) 06 68308252
CELL: 335.6742881 - EMAIL. STUDIO.MOLA@TIN.IT - PEC, ANGELICAMOLA®PEC.IT



ANGELICA MOLA

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE DEI CONTI

TITOLI E STUDI

02/2015

11/2014

02/2005

01/2001

12/1999

03/1995

07/1994

CVANGELICAMOLA

sotto il profilo amministrativo/contabile, tutto
quanto venisse commissionato dalla Holding F.S.
S.p.A., nei diversi settori di competenza, quali quello
della Pubblicita, della Editoria, della Promozione e

Sponsoring

Mediatore Civile e Commerciale ai sensi del D.M.

18072010 e successive modif. e integrazioni

Iscritta nell’elenco dei Consulenti Tecnici della
Procura della Repubblica di Napoli

Iscritta all’Albo dei Periti del Tribunale di Roma ~
Sez. Penale

Iscritta all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili di Roma (AA_007243)

Iscritta nel Registro dei Revisori Contabili - oggi

Registro dei Revisori Legali (al n. 106041)

Universitd di Roma “TOR VERGATA”"

Abilitazione all'esercizio della professione di

Dottore Commercialista

Universita di Roma “LA SAPIENZA”

Laurea in Economia e Commercio - votazione 110 e

lode. Tesi di laurea in Diritto Commerciale, dal titolo:

“La verbalizzazione delle delibere assembleari nelle societi

di capitali”, relatore Prof. Serafino GATTI
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CV ANGELICAMCLA
£TUDIO.MOLASRTIN.T

ANGELICA MoLA

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE DEI CONTI

07/1989 Istituto “San Leone Magno”, Roma

Maturita Classica

CORSIE STAGES
10/2013 - 5/2014 Master di aggiornamento professionale Eutekne
04/2013 Corso di formazione, certificato da KHC, per
“Componente OdV 231 - Auditor 231 - Esperto
231" con conseguimento di relativo attestato di
frequenza e profitto
03 - 06/2002 Luiss Managment S.p.A., Roma
Corso di specializzazione post-experience su:
“L’IVA nelle Operazioni Interne ed Internazionali”
10/2001 - 03/2002 Luiss Managment S.p.A., Roma
Corso di specializzazione post-experience su:
“Il1 Reddito d'Impresa”
10/2001 CEIDA - Scuola Superiore di Amministrazione
Pubblica e degli Enti Locali, Roma
Corso di specializzazione post-experience su:
“Diritto, Organizzazione e Bilancio delle Societa”
04/1999 IG - IMPRENDITORIALITA GIOVANILE S.p.A.

{poi SVILUPPO ITALIA S.p.A.), Roma

Corso di specializzazione in:

“ Accompagnamento alln progettazione di iimpresa”
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ANGELICA MOLA

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE DE[ CONTI

PUBBLICAZIONI

11/1995

CVANGELICAMOLA

Rivista “IMPRESA Industriale e Commerciale” - n.
11/1995

Estratto dalla tesi di laurea “QOsservazioni in tema di

Verbalizzazione delle Deliberazioni Assembleari”

INCARICHI PROFESSIONALI

dal 2001

dal 2001 al 2013

da gennaio 2004

ha maturato un’esperienza professionale
ultradecennale quale Consulente Tecnico presso la
Procura della Repubblica di Roma, collaborando con
diversi Sostituti Procuratori (dott. De Marinis, dott.
Luberti, dott. Fava, dott. Ciardi, dott. Palamara,
dott.ssa Filippi, dott. Nardi) specializzandosi in
prevalenza nell’accertamento di reati societari e
fallimentari. In particolare ha seguito diverse
indagini in materia di bancarotta, truffa e falso in
bilancio per procedimenti riguardanti societa di

capitali nonché gruppi di imprese

¢ stata membro effettivo nei Collegi Sindacali di

numerose societa di capitali

e Ispettore della CO.VI.SO.C. - Commissione di

Vigilanza sulle Societa di Calcio Professionistiche,

presso la F.I.G.C. (Federazione Italiana Giuoco
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ANGELICA MOLA

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE DE| CONTI

dal 2005 al 2013

da maggio 2012 ad oggi

da aprile 2013

da maggio 2013

CV ANGELICA MOLA,

Calcio), con l'incarico di esercitare periodicamente,
presso le societd di calcio professionistiche, visite
ispettive  tese  al  rispetto  dell’equilibrio
economico/finanziario delle stesse, in ossequio a

tutto quanto previsto e stabilito dalle norme federali

ha svolto attivitda di docenza presso la Scuola di
Polizia Tributaria della Guardia di Finanza di Ostia
quale docente aggiunto di Diritto Societario, per la
parte concorsuale, al Corso di “Qualificazione

professionale per Capitani da valutare ver l'avanzamento

al grado di Maggiore”.

La materia trattata nell’ambito delle lezioni svolte ha
riguardato l'evoluzione della riforma del Diritto
fallimentare e di conseguenza tutte le novita che
nel corso degli anni hanno coinvolto le procedure

concorsuali

dopo averne ricoperto dal 2007 la carica di Sindaco
Effettivo, & Presidente del Collegio Sindacale, nonché
membro dell’Organismo di Vigilanza, della quotata

Meridie Investimenti S.p.A.

€& Vice Presidente della Commissione di Diritto

Penale  Tributario dell'Ordine dei Dottori

Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma

¢ consulente per TERNA Sp.A. in materia di

responsabilita solidale negli appalti
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ANGELICA MOLA

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE DE! CONT!

da ottobre 2013

da aprile 2014

da marzo 2015

CVANGELICAMOLA

ricopre incarichi quale arbitro in controversie

societarie

e Sindaco Effettivo delle seguenti societa:

- Kyklos S.r.l. e Acea Reti e Servizi Energetici S.p.A.
{(Gruppo Acea S.p.A.)

- Tecnoinfrastrutture S.r.1.

(Gruppo Tecno Holding S.p.A.)

0y

¢ componente della Commissione Concordato

Preventivo Prenotativo, nell’ambito dell’area delle

Procedure Concorsuali, del Consiglio Nazionale dei

Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
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Elenco degli incarichi ricoperti alla data del 26.3.2015

Presidente Collegio Sindacale
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Supplente
Sindaco Supplente
Sindaco Supplente
Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

di
di
di

di
di
di
di
di

MERIDIE INVESTIMENTI S.p.A.

ARSE S.p.A.

KYLKOS Sir.l.

TECNOINFRASTRUTTURE S.r.l.

PRESTINUOVA S.p.A.

CITELIUM ACEA NAPOLI Scarl

SOLEMME S.p.A.

ISA Sr.l.

VOGHERA ENERGIA VENDITA S.p.A. in liquidazione



Spettabile
Meridie S.p.A.
Via F. Cspi n. 31
80121 Napoli

Dichiarazione di accettazione della candidatyea
a membro del Collegio Sindacale

Il sottoscritto Blasot Amedeo nato ad Afragola, il 29/10/ 1961, codice fiscale BLSMDA61R29A064B, e
residente in Casoria (NA), Via San Mauro p. 4, ai sensi e pec gli efferti dellarticolo 22 dello Statuto di
Meridie spa, ai fini della Propda candidatura per la nomina 2 mewmbro del Collegio Sindacale delia societh
prevista in occasione del’Assemblen degli azionist convocata per il 30 aprile 2015 in prima convocazione &
per il 7 maggio 2015 in seconda convocazione,

DICHTARA
- di accertare, condizionatamente alla nomina, Fincarco di membro effettivo de] Collegio Sindacale di
Meridie spa;
= dinon trovarsi in nessuna dellc condizioni di ineleggibilita, incompaibiliti o decadenza previste dall’ art.

2399 del Codice Civile, nonché dalle vigenti norme di legge, regolamentari e dal vigente statuto della
Sodiets, anche con riferimento al cumulo di incarichi presso altre sodietd;

- di possedere i requisit di onorabilita, professionaliti ed indipendenza previsti dall'act, 2 del Decreto del
Ministco della Giustizia in dara 30 marzo 2000 120.162, dal'art 148 comemg 3, lettere b) e ¢) del D.lgs
58/1998, nonché dalie vigenti norme dj legge, regolamentari e dal vigente statuto della Secicts;

Si allega curriculum vitae ed elenco di incarichi dj amministrazione e controllo in altre Societi,

FEDI
A’ !/\'»cp &
Bl
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" FORMATO EUROPEOQ.
PER IL CURRICULUM
VITAE

.
Lt

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

Mobile

E-mail

Nazionalita

Luogo e dala di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di iavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiege
« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da- a)

+ Nome e indirizzo del datere di
lavoro

* Tipo di azlenda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date {da - a}

* Nome e indirizza del daiore di
lavoro

* Tipo di azienda o seliore
* Tipo di impiego
» Principall mansioni e responsabilita

BLASOTTI AMEDEO

Via San Mauro n.4, 80026 Casoria {NA)
081-195.60.611

081-195.60.613

3665701823
blasotticonsulenti@libero.it

ITALIANA
Afragola (NA) 29/10/1961

18/03/2015 ad ogui

Azienda di Cura, Soggiomo e Turismo di Vico Equense
Pubblica/Privata

Professionale

Revisore Unico

1710/2012 ad oggi
Distretto ad Alta TecnologiA per | BENI Culturali S.c.a r.l. (DATABENC)

Direilore Generale
Responsabile della realizzazione del programmi di attivita deliberati dal Consiglio di
Amminisirazione.

0170212010 -31112/2011
€itta della Scienza Spa - Societa con socio unico Reglene Campania

Societd in house Regione Campania
Project manager

Assislenza e supporlo alle strutture amministrative del Seltore Ricerca Scientifica Controllo
Gestione ed Avanzamenlo Progetti anche in un'otfica di pianificazione delle procedue, nel
senso della  semplificazione e della trasparenza, e di maniloraggio connessi alle linee di
finanziamente in essere del Settore Ricerca Sdenlifica.

Le altivita refalive al Supporto aila definizione dei processi hanno riguardato:



ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date {da—a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di szienda o settore

* Tipo di impiego

- rendicontazione e moniloraggio detle domande relative ai progetti di cui alla MISURA 3.17
METADISTRETTO ed alla MISURA 3,17 R&S:

- analisi e valutazione della coerenza delle iniziative con la programmazione regionale del
Disciplinare sul Conlratto di programma Regionale

- attivita connesse allo svolgimento della fase di ammissibilita e allawio della fase di
valutazione dei progetti a valers sul Bando “Campus per progetti di ricerca industriale e di
sviluppo sperimentale” P.Q, 2007/2013, 0.0. 2.1 e 2.;

- supperto operalivo alla gestione delle procedure operative connesse alla singole fasi di
realizzazione del grande progetto "CamBio*- P.0. 2007/2013, 0.0. 2.1:

- pianificazione delle aftivita connesse allimplementazione e gestione della fase di
manutenzione evolutiva def Sistemi di Monitoraggio {SIM) relativamente alla singole fasi di
programmazione, realizzazione, rendicontazione, cerificazione, monitoraggio ed analisi
ex-post delle azioni del Settare,

0742006 - 07/2009
AQ.U. Seconda Universita di Napoli

Ente Pubblico
Direttore Strutiura Complessa

Responsabile acquisizione beni e servizi — coniratli - tecnologie: Direzione, organizzazione e
gestione degli uffici contratti, economato e amministrativo; gestione det budget connessa agli
Uffici suindicali con gestione di n® 18 dipendenti; razionalizzazione delle procedure di spesa e
ridefinizione del sistema di acquisto di beni e servizi.

Nell'espletamento di suddelto incarico le relazionl con I'amblente esterno e con | ruoli
subordinati erano condizionati dalla necessita di una riorganizzazione complessiva cuf si &
dovulo far fronie visto I stafo di profonda difficolta organizzativa e amministrativa in cui versava
[a strultura al momento def canferimento dellincarico. Come evidenziato anche dalla Ragioneria
dello Slalo si denotavano carenze nella strutiura e nel conferimenlo dei contratti, nella
organizzazione degli uffici e nel controllo dei servizi erogati. Partanto si & dovuto provvedere ad
un'azione di riorganizzazione degli uffici, allo scopo di formalizzare le procedure, di semplificare
gl adempimenti e razionalizzare i cosfi. Le relazioni verticall nei confronti del direftore
Amministrativa e del Direttore Generale erano improntate afla massima comrettezza e feciproca
collaborazione, i vertici dell'Azienda fornivano gii indirizzi strategici cui la struttura guidata dal
candidato si adeguava operativamente, in una logica di perseguimento dagli obiettivi.

Gii uffici acquisti e ordini sono stati accorpati in un ufficio unico, inoltre, per favorire la tanto
agognata rilevazione dei fabbisogni si & proceduto ad awviare una categorizzazlone dei beni,
condizione necessaria per la verifica & per limplementazione delle pracedure budgelarie,

£’ stata inollrata la logica defla “indagine di mercato”, variando completamente la pracedura di
acquisto per i cosiddefti “modici importi”, facendo precedere sempre allacquisto una procedura
esplorativa, questa prassi ha permesso un notevole risparmio in termini di prezzo medio per i
beni sanitari, che al momento dell'affidamento dell'incarico venivano acquisiti, in caso di “modico
imporlo”, con acquisti diretl,

E' stato introdotio il budget aziendale, questo preziosissimo strumento di pragrammazione ha
consenito un livello di controllo da parte della DG ltolalmente assente in precedenza.

In merilo alle procedure di liquidazione anch'esse risuitavano, al momento dellinsediamento,
separale in due differenti uffici, la struttura ordini e la strulura economalo, si & quindi provvedulo
alla creazione di un ufficio unico di liquidazions,

La gestione patimoniale si configurava, al momento dellinsediamento con procedure di
caratlere manuale, per cui si & provvedulo ad implemenlare una procedura di gestione
meccanizzala,

2004 - 2006
ASL NA 4

Ente Pubblico Locale
Diretiore Struttura Complessa



* Principali manisioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

= Tipa di azienda o setfore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavorg

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansicni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale {da - a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsahilita

Responsabile acquisizione beni e servizi e contratii: Direzione, organizzazione g gestione degfi
uffici contratli, economaio e ordini farmacia; gestione del budget connessa agli ufficl suind fcati
con gestione di n® 35 dipendenti; razionalizzazione delle procedure di spesa.

Nello svolgimento di detlo impiego si intratienevanc relazioni can l'estemo, relazioni arizzontali,
relazloni gerarchiche o funzionalt verso I'alto e con ruoli subordinati. Le principali collaborazioni
orizzontali si riferivano agli uffici legali dell'azienda, soprattutto in merilo alla gestione delie
procedure e alia contratiualistica, tali rapporti hanna sempre offerto soluzioni qualitativamente
incrementali per ['Azienda stessa, La carenza procedurale rnscontrala & momento
delfinsediamento ha generalo ia necessita di provvedere ad una riorganizzazione degli uffic,
con particolare allenzione ail'ufficlo ordini, gli esiti hanno migliorato la qualith del lavore dei
subardinati, con i quali il rapporto era orientalo alla massima collaborazione.

Si & provveduto ad una riorganizzaziene dello staff di lavero, finalizzalo alla razionalizzazione
delle procedure amminisirative, volto al controllo dei fiussi di spesa e allattuazione di un‘azione
di verifica continua dei processi di acquisto dell'Ente, successivamente si & provvedufo alia
rioryanizzazione defl'ufficio acquisti introducendo una razionalizzazione del flusse di lavoro e
del flusso documentale.

OrroBRE 2001 - GlusNo 2003
Comune di Casoria

Ente Pubblico Locale

Direttore Generale

Responsabile di Direzione ~ Presidente Nucleo di Valutazione: organizzazione complessiva
dell'Ente, responsabilitz degli ati avenli rilevanza economica e amminisirative adotiati
dallEnte, pianificazione della centrallzzazione di prafiche complesse (es. gestione del
personale, n® dipendenti dell'Ente 560) decentramento di alcune dells pit comuni procedure
amministrative e semplificazione amministrativa (es. atfvazione di pracessi di digitalizzazione
per i servizi al ciftadino altraverso Totem Multimediali, presso i punti di magglore afflusso della
cittd, per il rilascio della certificazione e servizi informativi)

2002 - 2003
Arpa Campania (Agenzia Regionale protezione ambiente)

Ente Pubblico
Consulente Esterno
Altivita di consulenza Contabile Amministrativa

2002 - 2005
Comune di Capri

Ente Pubblico
Consulente Esterno
Presidente del Nucleo di valulazione & controlla gestione

2000 - 2002
Consorzio SICTA {Sistemi Innovativi per il Controllo del Traffico aereo)

Consarzio pubblico-privato ( Alenia Marconi System Spa — ENAV Spa)

Presidente
Presidente & Componente del Consiglio di Amministrazione, responsabifita degli atii aventi
rilevanza economica e amminisiraliva adottall dalEnte, responsabilith centrale def personale.

Nel'esplatamento dell'incarica fe principali interrelazioni avvenivane con il Diretiore Generale,

)
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ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavaro
» Tipo di azienda o settore
= Tipo dt impiego
« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
«Dale (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali rmansloni e responsabilila

ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipa di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principall mansion| e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Dale (da - 8)
* Nome e indirizzo del dalore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego
* Principeli mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azlenda o seltore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
s Date {da - a)
*Nome & indirizzo del datore di
lavoro

che provvedava all'organizzazione operativa delfEnte, e con le rappresentanze sindacali per
definire problematiche relative la forza lavoro e per concordare le misure df organizzazione del
lavoro atte a migliorare |a quaiita del lavoro complessiva de'Ente.

Si e sequila lutta Ia fase di delocalizzazione deil'azienda dalla zona Induslriale di Giugliano in
Campania, essendo la stessa localizzata presso la sede dell'Alenia Marconi, all'Aeroporto di
Capodichino, presse la nuova sede appositamenie realizzata da parie dell’EAV.

Si & raghettato lo spostamento delle aree di atfivita del Consorzio dalle simulazioni refative al
controllo del traffico “tout court”, alle simulazioni inerenti le problemaliche connesse al traffico
slesso. In particolare si & provveduto agli investimenti necessari sla HW che SW, per realizzare
adeguate simulazioni di impatto ambientale del traffico aereo e per il monitoraggio ambientaie
delle strutiure aeroportuali.

2005 ~ 2008
Comune di Caivano

Ente Pubblico
Consulente Esterno
Responsabile Amminisirativo progetti ambientali

Anno 1989
IDIMER {Formazione post-universitaria)

Azienda Pubblica.
Docente
Docente di Diritte Tribulario

1999 - 2001
Regione Campania

Ente Pubblico
Consulente Esterno
Componente di Commissione per il comitato di coordinamento L.S.U.

1992 - 1894
Campania Calce Spa

Azienda privata
Professionale
Collegio Sindacale

1995 - ad oggi
Coop. Edilizia Futura A.R.L.

Azienda privata
Professionale
Collegio Sindacale

1995 — 2001
FAPI SPA



* Tipo di azienda © seftore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date {da-a)
* Nome e indirizzo del dalore di
|lavoro
» Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabifita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da - a)
» Nome & indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabiiita

ESPERIENZA LAVORATIVA
»Date {da - a}
+ Nome e indinzzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
= Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilit

ESPERIENZA LAVORATIVA
« Date (da — a)
* Nome e indirizzo de} datore d
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Dale (de - a)
* Nome e indifizzo del dalore di
lavoro
» Tipo df azienda o settore
* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Dale {da - a)

Azienda privata
Professionala
Collegio Sindacale

1997 - 2006
Caruso Spa

Azienda privala
Professionale
Collegic Sindacale

2008- ad oggi
CAMA S.c, ar.l.

Azienda privata
Profassionale
Revisore unico

1988-2000
Line System Spa

Azienda privata
Professionale
Collegio Sindacale

1991 - 1996
Consorzio Cimiteriale Cardito Crispano

Ente Pubblico
Professionale
Collegio Sindacale

1993 ~ 1994
Team Spa {gruppo GEPI)

Azienda privata
Professionale
Componente consiglio di Amministrazione

1996 - 1997
E.DL.SU. SALERNO

Ente Pubblico

Professionale
Componente Consiglio di Amministrazione

1999 - 2000



« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilila

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date {da - a}
* Nome & indirizzo de! datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢Date (da-a)
+ Nome e indirizzo de! datore di
favoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansfoni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Dale (da - a)
* Nome e inditizzo del dalore di
lavaro
* Tipo di azienda o sefore
* Tipe di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Dale (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
« Tipo di azienda o settore
* Tipe di impiego
Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Dale {da - a)
* Nome e indirizzo del dalore di
iavoro
= Tipo di azienda o seilore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Dale (da - a)
* Nome e indirizzo de! datore di
favoro
» Tipo di azienda o setlore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilila

C.I.TEL Soc. Consortile arl

Azienda privata
Amminisiratore Delegato
Componente consiglio di Amminisirazione

1958 - 2000
LAB Management Sri

Azienda Privata
Professionale
Vice Presidente Consiglio di Amministrazione

2000 - 2003
Consorzio CSA-ASI

Azienda Privata
Professionale
Componente Consiglie di Amministrazione

2006 - 2010
Centro Polidiagnostico Campano Srl

Azienda Privata
Professionale
Componenie Collegio Sindacale

2007-2010
MOAI SPA

Azienda Privata
Professionale
Componente Coliegio Sindacale

2007-2010
SWING SRL

Azienda Privata
Professionale
Componenle Collegio Sindacale

2008 - ad oggi
SMS SCARL

Azienda Privata
Professionale
Componenie Collegio Sindacale in qualita di Presidente



. ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da ~ a}

* Nome e indirizzo dei dalore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Dale (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
Principall mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Dale (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Tipa di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavorg
* Tipo di azienda o seitore
* Tipo di impiego
* Principall mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Dale (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date {da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavore
* Tipo di azienda o seitore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dale (da ~ a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

01/05/2012 ~ ad cogi
MERIDIE spa (Societd quotata in borsa)

Azienda privata
Professionale
Componente Collegio Sindacale e Organo di vigilanza

1993 - 2000
Coop Nuovo Mexico Sri

Azienda Privata
Professionale
Commissario fiquidatore (Ministero del Lavoro)

2004-2006
Fondazione Mondragone

Azienda Privala
Professionale
Consulente Estemo settore Amministrativo

1598 - 1999
Azienda Ospedaliera Cardarelli

Azienda Pubblica
Professionale
Consulente Tributario della siluazione Immobiliare

Marzo 2000 - Dicembre 2000
Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni

Azienda Pubblica
Professionale
Consulente Esterno per fa gestione del Personale

1991
Tribunale di Napoli

Ente Pubblico
Professionale
Curatore fallimentare

02/103/1980

Laurea in Economia e Commercio = Universita “Federico II” di Napoli




.~ Principali malerie / abilita
professionall oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Dale (da - a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
» Dale {da - a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - &)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
» Dale (da - a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

Nome e lipo di istituto di istruzione o
formazione «

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Dale {da ~ a}

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Dale {da-a)

Nome e lipe di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto defio studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALL.

Mat8rie giuridiche ed economiche

1991
Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commerstalista
Conseguita presso Universita Federico Il di Napoli

1991
Iscritto all'albo del Dottori Commercialisti del Tribunale di Napoli

1995
Iscritto all’alho dei Revisori Legali

1992
Consulente del lavoro con autorizzazione all'esercizio della professione del Ministero del
Lavoro.

2002

Presidenza Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica - Formez

Seminario di Agglomamento su Sistemi di Progressione Professionale nel concorsi
interni alla uce dei recenti orientamentl della Glurisprudenza.

Materie giuridiche ed amministrative

2011
Iscritto all'albo degli idonei all'incarico di Direttore Generale AA.SS.LL. ed AA.0O.
Regione Campania

2011

ENTE DI FORMAZIONE PER MEDIATORI MEDI DELL'ORDINE DEI DOTTORI
COMMERCIALIST! E DEGLI ESPERTI CONTABIL! CIRCONDARIO DEL TRIBUNALE DI
NAPOCLI

Mediatore Professlonista

Pubblicazion] editoriali

Bilancio Di Fusione in Trattato delle Societa a cura di Giorgio Schiano di Pepe, Volume Fusione

Trasformazione e Scissione ~ IPSOA Editore, 1999,

Esperienze Accademiche

2010 ad oggi

Cullore della materia Economia dei gruppi aziendali, Prof, S, Coranella — Dipartimenlo degli studi
aziendali - Universita degli sludi di Napoli Parthenope.

Componente Comitelo scienlifico Ordine Dottori Commercialist di Napoli- Commissione
SANITA"

2008- 2010
Callaborazione con fa catledra "corporate govemante” deil'Universita [a Sapienza i Rgma de!

8



MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

» Capacita di letlura

¢ Capacila di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Prof. S. De Faico, svolgendo in particolare tutle le attivita seminariali di spetializzazione
sullargomenio.

2007-2010
Collaborazione conlinualiva con Ia cattedra df Diritlo Commerciale delfUniversita del Molise del

Prof. F. Fimmane, collaborando alle attivita didattiche della cattedra.

Collaborazioni professionali
* Associazione “Menti@contatio” — Asseciazione SMAU per organizzazione Evento fieristico

presso Mostra D'Oltremare di Napoli.

ITALIANO

INGLESE
Buona
Buona
Buona

OTTIME CAPACITA RELAZIONAL, CON CONSOLIDATA ESPERIENZA NELLA RELAZIONE ANCHE GON GRUPR
DILAVORQ IOLTO NUMEROSI,

OTTIME CAPACITA ORGANIZZATIVE, RISULTATO DELLE COMPETENZE SVILUPPATE NEL RICOPRIRE
INCARICH! DI DIRETTA GESTIONE.

OTTIMA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS,
USO PROFESSIONALE DEL PACCHETTO OFFICE,
OTTMO UTILIZZO DEL BROWSER INTERNET EXPLORER,

il Softescritto Amedeo Blasotti, nato ad Afragola (NA) if 29110\1961 e residents in Casoria (NA) alla via
San Mauro n. 4, dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali cui pué andare incontro in caso di
rifascio di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi del DPR n. 445\2000.

Si autorizza al trattamento dei dali personali ai sensi defla normativa sulla privacy D. Lgs. 196/03.

Napoli, 2 [j-93~ 2o /5.

oft. Amedea Blasotti
2. @ﬁfu




Spettabile
Meridie S.p.A.
Via F. Crispi n. 31
80121 Napoli

Dichiarazione di accettazione della candidatura
a membro del Collegio Sindacale

I sowoscrito CARMINE IPPOLITO, nato a Napoli i 14 gennaio 1965, codice fiscale:
PPLCMIN65A14F839E, e residente in Napoli, alla Via Petrarca n. 93, ai sensi e per gh effetti dell’articolo 22
dello Staruto di Meridie spa, ai fini della proptia candidatura per la nomina a membro del Collegio Sindacale
della societa prevista in occasione dell’Assemblea degli azionisti convocara per il 30 aprile 2015 in prima
convocazione e per il 7 maggio 2015 in seconda convocazione,

DICHIARA

- di accertare, condizionatamente alla nomina, I'incarico di membro effettivo del Collegio Sindacale di
Meridie spa;

- di non trovarsi in nessuna delle condizion: di ineleggibilita, incompatibilitd o decadenza previste dall’ art.
2399 del Codice Civile, nonché dalle vigenti norme di legge, regolamentari e dal vigente statuto della
Societa, anche con riferimento al cumulo di incarichi presso altre societa;

- di possedere i requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza previsti dall’art. 2 del Decreto del
Ministro della Giustizia in data 30 marzo 2000 no.162, dall’art 148 comma 3, lettere b) e ¢) del D.lgs
58/1998, nonché dalle vigenti norme di legge, regolamentari e dal vigente statuto della Societd;

Si allega curriculumn vitae

In fede, dotr. Carmine Ippolito

Napols, 30 marzo 2015



STUDIO ASSOCIATO
COSTANZO IPPOLITO PARENTI CHIRICO

Dottori Commercialisti

* [/ dott. Carmine Ippolito, ¢ nato a Napoli il 14 gennaio 1965 ed & laureato in

Economia e Commercio presso 'Universita degli Studi di Napoli “Federico IP.

E' iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli dal 1988.

E' abilitato all'insegnamento del Diritto ed economia e Ragioneria e tecnica
presso il Provveditorato degli Studi di Napoli.

E C.T.U. civile e penale.

E’ curatore fallimentare del Tribunale di Napoli.

IZ” Revisore Contabile.

2" socio fondatore dello Studio Associato Costanzo — Ippolito — Parent —
Chirico, con sede in Napoli alla Piazza Amedeo n. 8 del quale dirige I'area
consulenza aziendale e direzionale:

Ricopre incarichi di amministratore presso rilevanti societa.

Ricopre incarichi di consulente aziendale, tributatio ¢ di controllo di gestdone per
diverse aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

E’ collaboratore abituale della rivista “I/ Soke 24 Ore — Sanitd” e della testata “I/
Denaro-Sanita”.

E' coautore del volume “La disciplina amministrativa e tributaria delle A.S.1. ¢ delle
Azdende Ospedaliere”, edito da Giuffré nel 2000.

E’ particolarmente esperto della materia fiscale ¢ tributaria nazionale ed
internazionale, e nella redazione e pianificazione dei planning aziendali.

E’ responsabile dell’Area consulenza contabile e tributaria.

80121 NAPOLI - PI1AZZA AMEDEO N. 8 - TELEFONO 081.66.83.16 ISDN - FAX (081) 66.83.14

PARTITA Iva 06672620637



Spettabile
Meridie S.p.A.
Via F. Crispin. 31
80121 Napoli

Dichiarazione di accettazione della candidatura
a membro del Collegio Sindacale

Il sowoscrimo CARLO PARENTI, nato a Napoli il 27 giugno 1966, codice fiscale:
PRNCRL66H27F839K,, e residente in Napoll, alla Via Giovenale n. 4, ai sensi e per gli efferti dell'articolo
22 dello Statuto di Mendie spa, ai fini della propria candidatura per la nomina a membro del Collegio
Sindacale della societa prevista in occasione dell’Assemblea degli azionisti convocata per il 30 aprile 2015 in
prima convocazione e per 17 maggio 2015 in seconda convocazione,

DICHIARA

- di accentare, condizionatamente alla nomina, I'incarico di membro supplente del Collegio Sindacale di
Meridie spa;

- di non trovarsi in nessuna delle condizion di ineleggibilita, incompatibilita o decadenza previste dall’ art.
2399 del Codice Civile, nonché dalle vigenti norme di legge, regolamentari e dal vigente statuto della
Societa, anche con nferimento al cumulo di incarichi presso altre societa;

- di possedere i requisiti di onorabilita, professionalitd ed indipendenza previsti dall’art. 2 del Decreto del
Ministro della Giustizia in data 30 marzo 2000 no.162, dall’art 148 comma 3, lettere b) e ¢} del D.lgs
58/1998, nonché dalle vigenti norme di legge, regolamentan e dal vigente stanuto della Societa;

S allega curriculum vitae

In fede dott. Carlo Rarenu

Napoli, 30 marzo 2015



STUDIO ASSOCIATO
COSTANZO IPPOLITO PARENTI CHIRICO

Dottori Commercialisti

e 1l dott. Carle Parenti ¢ nato a Napoli il 27 giugno 1966 ed ¢ laureato in

Economia e Commercio presso PUniversita degli Studi di Napoli “Federico IT.

E’ iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli dal 1992.

E’ Presidente della Commissione Sanita dell’Ordine dei Dottori Commertcialisti
di Napoli ed Esperti Contabili.

E' CTU civile.

E' iscritto nell'elenco dei curatori fallimentari del Tribunale di Napoli.

E’ Revisore Contabile.

Ha svolto incarichi di consulenza per primarie Societa Italiane ricoprendo
funzioni di Consigliere di Amministrazione e di sindaco.

E’ collaboratore abituale della rivista “I/ Sole 24 Ore — Sanitd” e della testata®I/
Denarg-Sanita”.

E' coautore del volume “La disciplina amminisirativa e tributaria delle A.S.L. ¢ delle
Asdende Ospedaliere”, pubblicato da Giuffre nel 2000.

E’ particolarmente esperto nelle procedure di revisione contabile, fiscale e di
controllo di gestione, nelle aziende sia private che pubbliche.

E’ stato consulente in materia contabile e fiscale di diverse aziende sanitarie
pubbliche.

E’ stato componente del tavolo permanente ex art. 10, comma 3, lettera f, del
protocollo di intesa tra Regione Campania e II° Universita degli studi di Napoli.

E’ il responsabile dell”” Area consulenza Entd Pubblici”.

80121 NAPOLI - PIAZZA AMEDEO N. 8 - TELEFONO 081.66.83.16 ISDN - Fax (081)66.83.14

PARTITA VA 06672620637



Spettabile
Meridie S.p.A.
Via F. Crispi n. 31
80121 Napoli

Dichiarazione di accettazione della candidatura
a membro dei Collegio Sindacale

Il sortoscrito ANTONIO COSTANZO, mnato a Napoh, i 9 maggio 1962, codice fiscale:
CSTTNTN62EQ9F839Q e residente in Napoli, alla Via S. Strato n. 2, ai sensi e per gli efferti dell’articolo 22
dello Statuto di Meridie spa, ai fini della propria candidatura per la nomina a membro del Collegio Sindacale
della societa prevista in occasione dell’Assemblea degli azionisti convocata per il 30 aprile 2015 in prima
convocazione e per il 7 maggio 2015 in seconda convocazione,

DICHIARA

- di accettare, condizionatamente alla nomina, l'incarico di membro supplente del Collegio Sindacale di
Mendie spa;

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di ineleggibilita, incompatibilita o decadenza previste dall’ art.
2399 del Codice Civile, nonché dalle vigenti norme di legge, regolamentani e dal vigente statuto della
Societa, anche con riferimento al cumulo di incarichi presso altre societd;

- di possedere i requisiti di onorabilit, professionalita ed indipendenza previsti dalPart. 2 de! Decreto del
Ministro della Giustizia in data 30 marzo 2000 no.162, dall’art 148 comma 3, lettere b) e ¢) del D.lgs
58/1998, nonché dalle vigenti norme di legge, regolamentari e dal vigente staturo della Societa;

Si allega curriculum vitae

Napolt, 30 marzo 2015

Dott. Antonio Cos—tanzc: R Ve
9 aj:"-"@ ~



STUDIO ASSOCIATO
COSTANZO IPPOLITO PARENTI CHIRICO

Dottori Commercialisti

¢ 1l dort. Antonio Costanzo, ¢ nato a Napoli il 9 maggio 1962, ed & laurcato
presso la Facolta di Economia e Commercio dell’Universita degli Studi di Napoli
— Ateneo Federico I1.

E? iseritto alP’Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli dal 1992.

E' Curatore Fallimentare presso il Tribunale di Napoli.

E’ C.T.U. civile e penale presso il Tribunale di Napoli.

E’ Revisore Contabile.

E’ Socio fondatore dello Studio Associato Costanzo — Ippolito — Parenti — Chirico,

con sede in Napoli alla P.zza Amedeo n. 8, del quale dirige I’area consulenza

bancaria e finanziatia.

E’ stato Vicepresidente dellUnione Giovani dottori commercialist di Napoli dal

1996 al 2002.

Dal 2002 al 2008 ¢ stato eletto Consigliere dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di

Napoli .

Ha ricoperto incarichi di Amministrazione e di Sindaco presso rilevanti Societa.

Ricopre incarichi di consulente aziendale, tributario e di controllo di Gestione per

Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

E’ particolarmente specializzato nella finanza aziendale, dedicandosi, in particolar

modo ai rapporti con gli Istituti di Credito a breve, medio e lungo termine.

E’ esperto nella redazione di piani finanziari di rilancio alle aziende in difficolta

congiunturale, avvalendosi della possibilita di poter svolgere, con la proptia struttura

professionale, la consulenza direzionale alla gestione delle aziende assistite.

E’ responsabile dell’Area consulenza bancaria e finanziaria.
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